Nadelstichverletzungen und
Arbeithehmerschutz:
Was bringt die EU-Richtlinie an
Verbesserungen?




EU-Richtlinie Zielvorgabe

- sichere Arbeitsumgebung

- Verletzungen durch scharfe/spitze
medizinische Instrumente vermeiden;

- gefahrdete Arbeitnehmer schutzen;

- Risikobewertung, Risikopravention,
Unterweisung, Information,
Gefahrenbewusstsein

- Verfahren fur Reaktion und
Folgemalinahmen einzufuhren.



Arbeitsunfalle (ohne Wegunfalle) im Krankenhaus 2010, Gegenstand der Abweichung = Handgefuhrte, nicht
kraftbetriebene Werkzeuge

Verlust d.Kontr.iiber handgef.Werkzeug (kraftbetr.od.nicht), durch das
Opfer

Unkoord.Bewegungen, AnstoBen, Zusammenstofen u. dal.
Von e.Gegenst.erfasst, mitgeschleppt werden
sonst.Verlust d.Kontrolle

Verlust d.Kontr.iiber einen Gegenstand, durch das Opfer

Verlust d.Kontr.iiber handgef.Werkzeug (kraftbetr.od.nicht) oder einen
Geqgenstand, durch eine andere Person

sonst.Bewegung d.Korpers ohne korpl.Belastung
Beim Heben, Tragen, Aufstehen

Beim Schieben, Ziehen

Beim Ver/Umdrehen

Alle Abweichungen
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Mehr als ein Drittel aller Arbeitsunfalle sind Nadelstichverletzungen.

Sonstiges stechendes und schneidendes,

handgefiihrtes Werkzeug fiir arztliche

Arbeit
Sonstiges nicht kraftbetriebenes, nicht
schneidendes, handgefiihrtes Werkzeug

17

24

fiir arztliche Arbeit
Baumschere, Heckenschere, Zange,
Drahtschere, Gartenschere, Handschere
Sonstiges handgefiihrtes Werkzeug zum

A

Schneiden, Trennen
Feile, Raspel, Ziehklinge

Schraubenzieher

Handbohrmaschine (nicht kraftbetrieben)

Hammer, Steinschligel, Steinspalthammer

Rechen

Sonstiges handgefiihrtes Werkzeug fiir

Kiichenarbeit
Zahnarztliches Instrument
Sonstiges handgefiihrtes, nicht
kraftbetriebenes Werkzeug fiir sonstige

Arbeit (z.B. Maurerkelle)

Handgefiihrte, nicht kraftbetriebene
Werkzeuge
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Arbeitsunfalle (ohne Wegunfille) im Krankenhaus, Gegenstand der Abweichung = Spritze, Nadel, hach Berufsgruppen

Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrifte

Fachirzte

Nicht akademische Krankenpflegefachkrafte

Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Biiros, Hotels und anderen Einrichtungen
Physiotherapeuten

Akademische und vergleichbare Geburtshilfefachkrafte

Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt
Allgemeindrzte

Pflegehelfer

Kiichenhilfen

Bediener von Bleich- und Farbemaschinen

Zahnarzte

Nicht-klassifizierbare Berufe

Zahnmedizinische Assistenten und Dentalhygieniker

Chemo- und Physikotechniker

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, anderweitig nicht genannt

Alle Berufe*

*inklusive nicht angezeigte
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Nadelstichverletzungen im Gesundheits- und Sozialwesen
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Definitionen EU Richtlinie

,Scharfe/spitze Instrumente”: zur
Durchfiihrung bestimmter medizinischer
Tatigkeiten benotigte Gegenstande oder
Instrumente, die schneiden, stechen und
Verletzungen und/oder Infektionen
verursachen konnen. Scharfe/spitze
Instrumente gelten als Arbeitsmittel



Definitionen EU-RIchtlinie

,opezifische Schutzmallnahmen®: sind
Mal3nahmen zur Vermeidung von Verletzungen
und/oder Infektionstibertragungen bei der
Erbringung von unmittelbar mit dem
Krankenhaus- und Gesundheitssektor
verbundenen Dienstleistungen und Tatigkeiten;
dazu zahlen die Verwendung der benotigten
Arbeitsmittel, die nach der Risikobewertung die
sichersten sind, sowie sichere Methoden flr die
Entsorgung scharfer/spitzer medizinischer
Instrumente.




Grundsatzerklarung EU Richtlinie

Um der Gefahr von Verletzungen und
Infektionen durch scharfe/spitze medizinische
Instrumente vorzubeugen, ist gut geschultes,
angemessen ausgestattetes und geschitztes
Personal Im Gesundheitssektor unabdingbar.
Die wichtigste Strategie zur Verhinderung
peruflich bedingter Verletzungen und Infektionen
0zw. zur Minimierung des Risikos ist die
Vermeidung von Expositionen




Grundsatze EU Richtlinie

Der Arbeitgeber hat die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer in allen mit
der Arbeit zusammenhangenden Aspekten
einschliel3lich psychosozialer Faktoren
und der Arbeitsorganisation
sicherzustellen.



Grundsatze EU Richtlinie

Den Arbeitnehmervertretern fur Sicherheit
und Gesundheltsschutz kommt bei der
Risikopravention und dem Schutz
gegenuber Risiken eine zentrale Rolle zu.



Grundsatze EU Richtlinie

Sowelt moglich ubernimmt jeder
Arbeithehmer entsprechend der
Unterrichtung und Unterweisung durch
den Arbeitgeber und dessen Anweisungen
Verantwortung fur seine eigene Sicherheit
und Gesundheit und fir die Sicherheit und
die Gesundheit anderer Personen, die von
seinen Handlungen am Arbeitsplatz
betroffen sind.



Grundsatze EU Richtlinie

Die In dieser Vereinbarung genannten
spezifischen Schutzmal3inahmen beruhen
auf dem Grundsatz, niemals davon
auszugehen, dass kein Risiko besteht.



Grundsatze EU Richtlinie

Arbeitgeber und Arbeitnehmervertreter
arbeiten zusammen, um Gefahren zu
vermeiden und eine sichere
Arbeiltsumgebung zu schaffen;

Beteiligung hinsichtlich der Auswahl und
Verwendung sicherer Arbeitsmittel, der

Ermittlung der besten Vorgehensweisen
bel der Unterrichtung und Unterweisung



Grundsatze EU Richtlinie

Die Mal3hahmen zur Schaffung eines
Gefahrenbewusstseins sind nur dann
wirksam, wenn sowohl die Arbeitgeber als
auch die Arbeitnehmer und ihre Vertreter
In die Pflicht genommen werden.



Risikobewertung EU Richtlinie

Die Verfahren zur Risikobewertung
werden nach Maldgabe der Artikel 3 und 6
der Richtlinie 2000/54/EG sowie der

Artikel 6 und 9 der Richtlinie 89/391/EWG
durchgefuhrt



Risikobewertung EU-Richtlinie

Technologie, Arbeitsorganisation,
Arbeitsbedingungen, Qualifikationsniveau,
arbeitsbezogene psychosoziale Faktoren
sowie der Einfluss von Faktoren der
Arbeitsumgebung

— wie Expositionen vermieden werden
konnten;

— welche alternativen Systeme in Frage
kommen.



Massnahmen EU-RIichtlinie

- Festlegung und Umsetzung sicherer Verfahren flr
den Umgang mit scharfen/spitzen medizinischen
Instrumenten und kontaminierten Abfallen und far
deren Entsorgung.

- Vermeidung unnotiger Verwendungen
scharfer/spitzer Instrumente durch Anderung der
Verfahren auf der Grundlage der Ergebnisse der
Risikobewertung sowie Bereitstellung medizinischer
Instrumente mit integrierten Sicherheits- und
Schutzmechanismen;



Meldeverfahren EU-RiIchtlinie

Die Arbeitnehmer melden Unfalle oder
Zwischenfalle mit scharfen/spitzen
Instrumenten umgehend dem Arbeitgeber
und/oder der verantwortlichen Person
und/oder der fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zustandigen
Person

— Die Meldemechanismen sollten lokale, nationale und
europaweite Regelungen einschliel3en.



Massnahmen EU Richtlinie
das Wiederaufsetzen der Schutzkappe auf

die gebrauchte Nadel wird mit sofortiger
Wirkung verboten

\




Massnahmen EU-RIichtlinie

Das Expositionsrisiko auf moglichst
niedriges Niveau zu verringern.
sachgerechter Entsorgungsverfahren

* sicherer Behalter fur die Entsorgung

* die Behalter sind so nah wie moglich an
den Bereichen, in denen scharfe/spitze
medizinische Instrumente verwendet oder
vorgefunden werden konnen, aufzustellen;




Entsorgungssystem




Impfung (EU-Richtlinie)

Ergibt die in Paragraf 5 vorgesehene
Risikobewertung, dass die Gesundheit
und die Sicherheit von Arbeitnehmern
durch eine Exposition gegenuber
biologischen Arbeitsstoffen gefahrdet sind,
far die es wirksame Impfstoffe gibt, so wird
den Arbeithehmern eine Impfung
angeboten



Information EU-RiIchtlinie

— Hinweis auf die verschiedenen Risiken;
— Informationen zu den geltenden Rechtsvorschriften;

— Forderung bewéhrter Verfahren fur die Pravention und
die Meldung von Zwischenfallen bzw. Unfallen;

— Sensibilisierung durch Ausarbeitung von Mal3nahmen
und Informationsmaterial in Zusammenarbeit mit
reprasentativen Gewerkschaften und/oder
Arbeithehmervertretern;



Unterweisung EU-Richtlinie

— richtige Verwendung scharfer/spitzer medizinischer
Instrumente mit integrierten Schutzmechanismen;

— Einarbeitung aller neuen Mitarbeiter und Zeitkréafte;

— Risiken im Zusammenhang mit der Exposition
gegenuber Blut und Korperfllssigkeiten;

— Schutzmal3nahmen unter Berlcksichtigung der am
Arbeitsplatz Ublichen Vorgehensweisen, einschliel3lich
grundlegender Schutzmaflinahmen, sicherer
Arbeitsverfahren, korrekter Verwendungs- und
Entsorgungsverfahren sowie Bedeutung der
Schutzimpfung;

— Verfahren fir Meldung, Reaktion und Uberwachung und
Ihre Bedeutung;

— im Verletzungsfall zu treffende Mal3nahmen.
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ASchG ,Evaluierung” 84

Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu
ermitteln und zu beurteilen. Dabeil sind insbesondere zu
bertcksichtigen:

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,
die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

die Gestaltung der Arbeitsverfahren und
Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und

der Stand der Ausbildung und Unterweisung der
Arbeithnehmer
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Grundsatze der Gefahrenverhttung

§ 7 ASchG

. Vermeidung von Risiken,;

. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

. Berucksichtigung des Faktors "Mensch" ...Gestaltung

von Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln ..... :

. Beruicksichtigung des Standes der Technlik;
. Ausschaltung oder Verringerung von

Gefahrenmomenten:

. Planung der Gefahrenverhttung Verknipfung von

Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz;

. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor

Individuellem Gefahrenschutz;

. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeithehmer.



Koordination ASchG §8

Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber in einer Arbeitsstatte
(Baustelle, auswartigen Arbeitsstelle)

1. ihre Tatigkeiten zu koordinieren und

2. einander Uber die Gefahren zu informieren (Arbeithehmer und die
Belegschaftsorgane)

betriebsfremde Arbeitnehmer in Arbeitsstatte
(Reinigungsfirma),
1. Information der betriebsfremden Arbeithehmer Uber die in der

Arbeitsstatte bestehenden Gefahren und entsprechende
Unterweisung

2. Arbeitgebern im erforderlichen Ausmald Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewahren,

3. SchutzmalRnahmen im Einvernenhmen mit deren Arbeitgebern
festzulegen und

4. durchfuhren



Information
ASchG § 12

ausreichende Information Uber die
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit
sowie uber die Maldhahmen zur
Gefahrenverhutung zu sorgen. Diese
Information muss die Arbeitnehmer in die
Lage versetzen, durch eine angemessene
Mitwirkung zu Uberprifen, ob die
erforderlichen SchutzmaBnahmen
getroffen wurden



Anhorung und Beteiligung
§ 13 ASchG

Arbeitgeber sind verpflichtet, die
Arbeithehmer in allen Fragen betreffend
die Sicherheit und die Gesundheit am
Arbeitsplatz anzuhoren

Belegschaftsorgane
sonst alle AN



Unterweisung 8 14 ASchG

Arbeitgeber sind verpflichtet, flr eine
ausreichende Unterweisung der
Arbeitnehmer tUber Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu sorgen.

Fur die Unterweisung sind

erforderlichenfalls geeignete Fachleute
heranzuziehen.




Rangfolge der Mal3anahmen ASchG

1. Die Menge gefahrlichen Arbeitsstoffe unbedingt
erforderliche AusmaR zu beschranken.

2. Die Anzahl der Arbeitnehmer, ist auf das unbedingt
erforderliche AusmaR zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der moglichen Einwirkung auf
das unbedingt erforderliche Ausmafd zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, so zu
gestalten, dal? die Arbeitnehmer nicht mit den gefahrlichen
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen konnen.

5. 6. Absaugung/Luftung

7. Personliche Schutzausristung



Sicherheiltssysteme

* Der Sicherhetamechaniamus soll integraler Bastandteil des Instrumentas sein.

* Passive, selbstaktivierende Schutzesysteme sind den aktiven, durch den
Anwender zu aktivierenden Schutzsystaemen vorzuziehen.

* Falls eine Aktivierung durch den Anwender notwendig ist, soll diese mit einer
Hand erfalgen kinnan.

* Produkte mit einhandiger Aktivierung sind denjenigen vorzuziehen, die mit
zwei Handen zu aktivieren sind.

* Die Aktivierung des Sicherheitamechaniasmus soll erkennbar sein (hér- oder
sichtbar).

* Der Sicherheitamachanismus darf nicht umkahrbar sein.

* Das Sicherheitsprodukt soll nach M&glichkeit in die Produkteraihe der
Institution inte grierbar s2in.

« Es soll keine prinzipielle Anderung der Anwendungstechnik notwendig wenden.

* Es darf sich daraus keine Gefahrdung fOr den Patienten ergeben.



Ins trument

sichere Kanidlen

sichere Skalpelle

sichere Madeln

Wirkungsweise

pasahe Sirsteme:

Benutzer schiebt ein Schutzschild,
eine Kappe ader eine ahnliche
Warrichtung dber die Kanidle. Dabe
bleibt die Hand hinter der Spitze, so
dass der Sicherungsyorgang selbst
villig ungefahrlich ist.

aktve Systeme:
Cier Schutzmechanismus wird
autormatisch in Gang gesetzt.

Wiederverwendbares Skalpell,
bei dem das gefahrloze Auswechseln
der Klinge gewahrleistet wird.

oder:
Skalpell mit zurdckziehbarer und
arretierbarer Klinge.

stumpfe Rundkdrpernadeln, bei denen
das Durchstechen von Handschuhe
stark minirmiert wird. Die notwendige
Gewebepenetration st durch schlanke
Madelgeometrie gewdahrleistet.

Anwendunigs-
hereich

Blutentnahme,

Yenenverwellkanile,

Wunderdffnung

Wundverschluss

STOP-Projekt



Unterweisung 8 14 ASchG

Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Tatigkeit,
2. bei Veranderung des Aufgabenbereiches,

3. bei Einfihrung oder Anderung von
Arbeitsmitteln,

4. bei Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfihrung oder Anderung von
Arbeitsverfahren und

6. nach Unféallen oder Ereignissen, die beinahe zu
einem Unfall gefthrt hatten



Pflichten der AN § 15 ASchG

* Arbeitnehmer haben die
Schutzmallinahmen anzuwenden, und
zwar gemals ihrer Unterweisung und den
Anweisungen des Arbeitgebers.

 Sie haben sich so zu verhalten, dal}d eine

Gefahrdung soweilt als moglich vermieden
wird.



Arbeitsmittel (AM-VO)

Arbeitsmittel Im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind alle Maschinen,
Apparate, Werkzeuge, Gerate und
Anlagen, die zur Benutzung durch
Arbeitnehmer vorgesehen sind.



ASchG Arbeitsmittel § 33 ff

Arbeitgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden
Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und

Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fur die Sicherheit und
Gesundheit der

Arbeitnehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung
erwachsen konnen, zu bertcksichtigen.

Es dirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach
dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer so gering als moglich gefahrden



ASchG Arbeitsstoffe § 40

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind
explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und

gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sowie
biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die
Ermittlung und Beurteilung gemald 8 41 ergeben
hat, dal3 es sich um einen biologischen
Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares
Gesundheitsrisiko fur die Arbeithehmer handelt.



ASchG Arbeltsstoffe

Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlief3lich
genetisch veranderter Mikroorganismen, Zellkulturen und
Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen konnten. Entsprechen dem von ihnen
ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende Unterteilung in vier

Risikogruppen:
1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind ,,ungefahrlich”
2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 Krankheit ist behandelbar

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 schwere Krankheit beim
Menschen, ernste Gefahr fur Arbeitnehmer wirksame Behandlung
moglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr fur Arbeitnenmer darstellen. wirksame Vorbeugung oder
Behandlung nicht moglich.



ASchG Arbeltsstoffe

Bel der Verwendung biologischer
Arbeltsstoffe mlssen Arbeitgeber die dem
jewelligen Gesundheitsrisiko
entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen
treffen.

Erforderlichenfalls sind den Arbeithehmern
wirksame Impfstoffe zur Verfligung stellen.



ASchG Arbeitsvorgange 860

Arbeitgeber haben dafur zu sorgen,
dald Arbeitsvorgange so vorbereitet,
gestaltet und durchgefuhrt werden,
dafd ein wirksamer Schutz des
Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erreicht wird.



Biologische Arbeitsstoffe VbA

Beabsichtigte Verwendung

Zweck einer Tatigkelit ist die Verwendung
von biologischen Arbeitsstoffen, wie

1. an industriellen Arbeitsplatzen in der
Biotechnologie und

2. an Laborarbeitsplatzen in Forschung und
Entwicklung, diagnostischer
mikrobiologischer Labors, (keine allgemein
diagnostischer Labors)



Biologische Arbeitsstoffe VbA

Unbeabsichtigte Verwendung

- wenn keine Verwendung beabsichtigt ist,
aber eine Tatigkeit oder ein
Arbeltsverfahren zu einer Exposition
gegenuber einem oder mehreren
biologischen Arbeitsstoffen fuhren kann
(841 ASchG)



Ermittlung und Beurteilung 83 VbA

1. die Risikogruppe der biologischen Arbeitsstoffe;
2. Art und Haufigkeit der Tatigkeit;

3. mogliche Infektionswege, zB Aerosolen oder Staub, Haut- oder
Schleimhautkontakt, durch Verletzungen oder Bisse, durch orale
Aufnahme;

4. die aus der Arbeit der Arbeithenmer/innen resultierenden mdglichen
allergieauslosenden oder toxigenen Wirkungen;

5. Informationen im Sinne des 8§ 41 Abs. 3 ASchG Uber mogliche oder
tatsachlich aufgetretene Erkrankungen, die auf die Verwendung von
biologischen Arbeitsstoffen zurliickzufiihren sind oder sein kdnnten;

6. die Ungewifl3heit hinsichtlich des Vorhandenseins von sowie die
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe, die im Organismus
menschlicher Patienten oder von Tieren oder in den von Menschen
oder Tieren stammenden Proben, Ausscheidungen oder Abféllen
vorhanden sind odersein konnten.



Biologische Arbeitsstoffe § 4

unbeabsichtigter Verwendung

ldentitat eines biologischen Arbeitsstoffes
bekannt - Zuordnung Risikogruppe

Ermittlung und Beurtellung wie bel
beabsichtigter Verwendung



Biologische Arbeitsstoffe VbA

Werden biologische Arbeitsstoffe verwendet,
mussen Arbeitgeber/innen daflr sorgen, daf3

folgende Mal3nahmen zur
Expositionsvermeidung getroffen werden:

Spitze, schneidende oder zerbrechliche
Arbeitsgerate sind, wenn maoglich, durch solche
ZU ersetzen, bei denen keine oder weniger
Gefahr von Stich- oder Schnittverletzungen
besteht.



Biologische Arbeitsstoffe 8 5 VbA

Ergibt die Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren, dald Expositionsrisiko besteht-
haben Arbeitgeber/innen den betreffenden

Arbeitnehmer/innen die Impfung
anzubieten.

Uber Vor- und Nachteile der Impfung und
der Nicht-Impfung mulf3 informiert werden.



Biologische
Arbeitsstoffe/Abfallsammiung VbA

Abfallbehaltnisse

1. hinsichtlich threr Beschaffenheit (z.B. Material,
Festigkeit, Grol3e, Verschluld) geeignet sind, den

Inhalt sicher zu umschlielden, wobel auf die Art des
jeweiligen Inhalts (z.B. scharfe Gegenstande,

Flussigkeiten, Gewicht) Bedacht zu nehmen ist,

2. deutlich erkennbar sind (z.B. durch
Farbkodierung, Beschriftung oder Kenn-
zeichnung mit dem Symbol fur Biogefahrdung)




ASchG Unfalle

Arbeitnehmer haben jeden
 Arbeitsunfall,

 Jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall
gefuhrt hatte (Beinaheunfall), und

 Jede von ihnen festgestellte ernste und
unmittelbare Gefahr fur Sicherheit oder
Gesundheit sowie

* Jeden an den Schutzsystemen festgestellten
Defekt

unverzuglich zu melden.



Unfalle Meldung

« Haufigkeit von Nadelstichverletzungen

* Nadelstichverletzungen mussen der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) gemeldet werden, wenn die
Arbeitsunfahigkeit mehr als drel Tage
betragt. Damit bleibt unklar, wie viele
Nadelstichverletzungen es in Osterreich
prinzipiell gibt. Es wird angenommen, dass
80 bis 90 % nicht gemeldet werden.



http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=1825&p_tabid=4
http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=1825&p_tabid=4
http://www.aerztemagazin.at/mm/nadelstich.pdf
http://www.aerztemagazin.at/mm/nadelstich.pdf

Arbeitsumgebung

Problematisch bleiben scharfe/spitze Instrumente, die von
Patienten verwendet werden

Insulinpens f. Patienten

Entsorgungsratschlag f. Patienten



Fehlentsorgungen




Pause




